Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida

Aviso n.© 8323/2025/2

Procedimento concursal com vista ao recrutamento do cargo: Secretario
Executivo do Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida (CNECV),
equiparado a cargo de direcao intermédia de 2.° grau (PC/SE/02/2025)

1 - Nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacao atual, e na sequéncia de despacho autorizador do
Presidente do de 22/10/2024, faz-se publico que o Conselho Nacional de
Etica para as Ciéncias da Vida (CNECV), pretende abrir, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar da data da publicacdo do presente Aviso na Bolsa de
Emprego Publico, o procedimento concursal para provimento do cargo de
Secretario Executivo, equiparado a cargo de direcao intermédia de 2.° grau
(Chefe de Divis&do), no Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida
(CNECV).

2 - Tipo de procedimento: Procedimento concursal para recrutamento
de cargo de direcao intermédia de 2.° grau (Chefe de Divisao).

3 - Conteudo Funcional: Previsto no n.° 2 do artigo 2.° da Resolugéo
Assembleia da Republica n.® 91/2016, 25 de maio de 2016, que aprovou 0s
Servicos de apoio do Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida,
designadamente:

a) Secretariar o CNECV, preparando as atas das reunides;

b) Assegurar a boa organizacao e funcionamento dos servigos de apoio,
incluindo a gestao financeira quotidiana, bem como preparar o projeto de
orcamento anual;

c) Elaborar os projetos de plano e de relatérios de atividades e de
contas;

d) Submeter ao presidente todos os assuntos que exijam a sua decisao
ou apreciacao;

e) Exercer as demais competéncias conferidas nos termos da lei ou as
que nele forem delegadas.



4 - Local de trabalho: As fungbes sdo exercidas nas instalagdes do
Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida (CNECV), em Lisboa,
podendo haver lugar a trabalho remoto.

5 - Remuneracgéo:

5.1 - Os titulares do cargo de direcao intermédia de 2.° grau tém direito
a uma remuneragcao mensal de €2.867,27, e a um suplemento no montante
de €213,67 EUR, a que acrescem os subsidios de férias e de Natal em
montante equivalente a remuneragado mensal.

6 - Requisitos de admissao:
6.1 - Requisitos obrigatorios

a) Podem candidatar-se a este procedimento de selecdo os
trabalhadores com relagédo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado que rednam competéncia técnica, aptiddo e experiéncia
profissional e formacgéo adequadas ao exercicio das respetivas fungodes e
que reunam, pelo menos, 4 anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura

b) Ser detentor de licenciatura na area do Direito, da Economia, Gestao
e Administracdo Publica, Comunicagcao ou outras compativeis com as
funcodes a exercer;

6.3 - Requisitos preferenciais:

a) Formacao adicional relevante em Bioética, sendo particular-
mente valorizado quem possua formacgao doutoral;

b) Possuir competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio do
cargo a prover sendo particularmente valorizado quem possua:

Fluéncia escrita e oral em Inglés;

Proficiéncia informatica incluindo o dominio das
plataformas financeiras, gestao do SIADAP e plata-
forma do Tribunal de Contas;

Experiéncia de cargos similares.

C) Competenmas Capacidade de analise critica e de decisao; ca-
pacidade de resolugcao de problemas; elevada capacidade de co-
municagao; capacidade de gestao, desenvolvimento e motiva-
caode equipas; autonomia, visédo estratégica, orientagao parare-
sultados; responsabilidade e compromisso com o servigo pu-
blico



d) Experiéncia e formacgéao profissional na area funcional do cargo a
prover.

6.3 - Os candidatos devem reunir todos os requisitos até ao termo do
prazo para a apresentacdo das candidaturas, sendo que o0 nhéo
preenchimento de qualquer dos requisitos de admissdo obrigatérios
determina a ndo admissao do candidato, precludindo o prosseguimento do
respetivo processo de candidatura.

7 - Formalizagao das candidaturas:

7.1 - A candidatura deve ser formalizada em requerimento dirigido ao
Presidente do juri, para a Avenida D. Carlos |, n.° 134 - 5° 1200-651 - Lisboa,
por correio registado com aviso de recegao ou para o endereco eletrénico
(mcaetano@cnecv.pt) no prazo de 10 dias uteis a contar da data da

publicacao deste aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), devendo conter
0s seguintes elementos:

a) Indicacao da referéncia/cédigo do concurso a que se candidata;

b) Identificacdo completa (nhome, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, numero do Cartao do Cidadao e sua validade, residéncia,
codigo postal, telefone e e-mail);

c) Indicagcdo do nivel habilitacional bem como da area de formacgéao
académica e profissional;

d) Indicagao da carreira ou cargo que exerce e do tempo de servigo na
categoria/cargo e na carreira;

e) Quaisquer outros elementos que o(a) candidato(a) considere
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito, os quais so serao tidos em
conta pelo Juri se devidamente comprovados.

7.2 - O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocdpias dos certificados comprovativos das habilitagdes literarias
e da formacao profissional (no caso de serem graus académicos obtidos no
estrangeiro, devem os mesmos estar reconhecidos em Portugal;
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c) Declaragdo, emitida pelo servico de origem do candidato,
devidamente autenticada e atualizada e da qual conste, de forma expressa e
inequivoca, a modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém
(regime de nomeacdo ou de contrato por tempo indeterminado), da
antiguidade na carreira e na Administragcao Publica, e conteudo funcional
exercido, com a especificacao das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho.:

d) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo da sua candidatura,
designadamente das habilitagdes profissionais e das acbes de formacéo
profissional complementar relacionadas com o conteudo funcional, bem
como de formacao informatica ou de formacao em linguas estrangeiras.

e) Declaracdo de consentimento informado para recolha, utilizacao,
registo e tratamento dos dados pessoais (home, data de nascimento, género,
nacionalidade, nimero do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, numero
de identificagado fiscal, residéncia, cddigo postal, endereco eletrénico,
contacto telefonico e indicagao do grau académico) fornecidos para os fins
exclusivos de desenvolvimento do presente procedimento concursal;

f) Declaragdo de consentimento expresso de aceitagdo do tratamento
do respetivo documento de identificagao, cuja copia tem de acompanhar a
declaracéao.

7.3 - Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato a apresentacao dos documentos auténticos ou autenticados
anteriormente remetidos por via eletronica ou comprovativos das
declaracoes efetuadas.

7.4 - As falsas declaragcdes ou a apresentacdo de documentos falsos
implicam, para além de efeitos de exclusdo ou de ndo contratagéo, a
participacdo a entidade competente para procedimento disciplinar e/ou
penal.

7.5 -0 nao preenchimento ou o preenchimento deficiente do formulario
de candidatura, o seu envio intempestivo ou a falta dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 7.2, determinam a ndo admisséao do
candidato, precludindo o prosseguimento do respetivo processo de
candidatura.

8 - Métodos de selegéao:



8.1- a) Avaliagéao curricular, com caracter eliminatério, que visa avaliar
a adequacao das competéncias expressas pelo candidato, no curriculum
vitae, acdes de formacao apresentadas e outros documentos que fagam
prova da experiéncia profissional de cada candidato, relativamente as
exigéncias do cargo.

b) Entrevista publica em fase final aos 8 primeiros classificados apds
a apreciagao curricular, visando obter, através de uma relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo.

8.2 - A selecéao é feita por escolha, nos termos do n.°© 6.° do artigo 21.°
da Lein.®° 2/2004, na sua redacgao atual.

8.3 - Os candidatos que se apresentem a realizagdo da Entrevista
devem identificar-se através da apresentagcdo de bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo ou de documento de identificacao
equivalente.

8.4 - A ndo comparéncia dos candidatos a Entrevista publica, por ser
obrigatdria e ter carater eliminatério, € considerada como desisténcia do
procedimento concursal, determinando automaticamente a sua exclusao.

9 - O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, nao
havendo lugar a audiéncia de interessados.

10 - Nao ha efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do
despacho de designacao ou de qualquer outro acto praticado no decurso do
procedimento.

11 - Os candidatos serao notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, em harmonia
com o disposto no n.° 13, do artigo 21.° da Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua versao atual.

12 — Composigéao do juri:

Presidente: Maria do Céu Patrao Neves de Frias Martins

Vogais efetivos:

1.9 Vogal: Margarida Cristina Silva Grade Charnaz Godinho Carilho
Costa, que substitui o presidente nas suas faltas, auséncias e
impedimentos.



2.9Vogal: Nuno Miguel dos Santos e Silva Vieira;
Vogais suplentes:

1.2 Vogal: Manuel Pedro Salema Fevereiro;
2.9Vogal: Inés Fernandes Guerreiro Godinho

Secretaria: Catarina Serras Vasco Lobao.

Lisboa,18 de margo de 2025 — A Presidente, Maria do Céu Patrao Neves.



